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ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ 

 

Първи стъпки в Монтесори 

 

Предвидените дейности в Обучението са насочени към педагогическите специалисти от 

различни области, етапи и степени на предучилищното и училищното образование: 

  

 
 ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 НАЧАЛЕН ЕТАП  

 ПРОГИМНАЗИАЛЕН ЕТАП 

 ГИМНАЗИАЛЕН ЕТАП   

Програмата е насочена към: 

 Учители – предучилищно образование; 

 Учители – целодневна организация; 

 Учители – начален етап; 

 Учители – прогимназиален етап; 

 Учители – гимназиален етап; 

 Ръководител направление ИКТ; 

 Ресурсни учители; 

 Директори; 

 Заместник-директори; 

 Педагогически съветници, психолози; 

 Корепетитори, хореографи, треньори 
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Информация за обучението 

 
Според известния метод Монтесори обучението и възпитанието на децата трябва да 

започне преди 3-годишна възраст, като най-общо този метод се случва без манипулиране на 

поведението чрез наказания и награди.  

Главната цел на метода Монтесори е свързана с общуването – между деца и възрастни, 

между деца и деца.  

 

Етапи при детското развитие според метода Монтесори: 

 от 0 до 3 години – време, в което се развива детската душевност, която се влияе от тази 

на възрастните; 

 от 3 до 6 години – детето се влияе най-често от онези възрастни, които са най-близо до 

него чисто душевно; 

 от 6 до 12 години –  детето расте без промени; 

 от 12 до 18 години – в този етап се случват промени, свързани с растежа, и те доста 

наподобяват онези промени от етап 1 (0-3г.); Този етап го делим условно на два 

подетапа: 

 от 12 до 15 години; 

 от 15 до 18 години; 

 

Основното за метода Монтесори е, че се сформират групи с деца на различна възраст с цел 

по-малките да се учат от по-големите. Ролята на възрастния/учителя/родителя е да съблюдава 

процеса и да го води, но да не се намесва активно в него. Този тип комуникация е 

изключително полезна за всички страни. Децата се научават да общуват с хора на всякаква 

възраст, което в бъдеще им носи само позитиви. 

Най-важното за метода Монтесори е, че всяко дете е индивидуално и към него трябва да се 

подхожда по този начин. Точно по тази причина няма единна програма или метод, по който да 

възпитаваме всички деца. Затова и материалите, които се ползват при метода Монтесори, са 

разнообразни: практически и сензорни умения, език и математика и други като всичко е 

свързано със заобикалящия свят. 

За да бъде приложен в училищна среда, методът Монтесори изисква предварителна 

подготовка, след което е лесно да се наложи като начин на обучение и възпитание, защото дава 

резултати и помага на децата да стават по-добри ученици и личности.  

Задължителна, учебната стая трябва да е светла и приятна. Няма ограничения за децата – могат 

да се движат свободно из стаята.  

Акцентът в обучението е насочен върху самообучението. Децата се учат как да ползват 

материали. Учителите им показват и оттам нататък децата сами работят по тях, изследвайки 

основно с допир, тъй като е доказано, че развитието на мозъка е свързано с двигателните 

умения при децата. 

Всяко дете учи по различен начин и е важно да му се даде възможност да се учи, 

използвайки своето темпо и своите методи за себепознание. 
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Мария Монтесори извежда следните 19 принципа, които са водещи за успеха на метода 

Монтесори. Те са: 

 

1. Децата се обучават с помощта на предмети от заобикалящия ги свят; 

2. Дете, което е критикувано често, като порасне се превръща в съдник и критик на всички 

останали; 

3. Детето се учи да цени себе си и другите, ако често е хвалено; 

4. Агресивните деца често са расли в такава среда; 

5. Трябва да бъдем  честни с детето си – така то ще се превърне в добър и честен човек; 

6. Срамежливо и плахо е дете, което често е било осмивано; 

7. Ако осигурите чувство за сигурност на детето, то ще вярва в другите; 

8. Ако често порицавате детето, то ще изпитва чувство за вина; 

9. За да разбере какво е самоуважение, детето трябва да среща одобрение; 

10. За да се научи на търпение, трябва да са снизходителни към него; 

11. Детето ще изгради доверие към другите, ако често прекарва  приятно време заедно с 

други; 

12. За да открива любовта, нужно е детето да е заобиколено от приятелство и 

добронамереност; 

13. Без значение дали присъства, или отсъства, не се говори лошо за детето; 

14. Ако се концентрираме върху развиването на положителни качества у детето, то няма да 

остане място за негативни; 

15. Винаги трябва да слушаме  децата и да им отговаряме; 

16. Трябва да уважаваме детето, дори когато греши. Всичко е поправимо, а и носи ценни 

уроци; 

17. Да помагаме на деца, които са в търсене, но бъдем незабележими за онези, които всичко 

са намерили; 

18. От съвсем малко да помагаме на детето да открие своите способности, проявявайки 

търпение, разбирателство и обич; 

19. Да се показваме винаги в най-добра светлина, когато възпитаваме детето. Защото то 

винаги ще ни има за пример. 
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Модули на обучението:   

  
Модул 1: Въведение в Монтесори метода 

 

Модул 2: Периоди на растеж 

 

Модул 3: Чувствителни периоди 

Модул 4: Свобода и правила 

Модул 5: Обобщение 

  

 

ЛЕКТОР: Мила Томова 

 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ: 

Квалификационния курс е с продължителност 16 академични 

часа (8 часа теория и 8 часа практика)- 1 или 2 дни. 

 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ: 

 След приключване на курса, обучаемите получават 

удостоверение за преминато обучение за повишаване на 

квалификацията и присъден 1 квалификационен кредит.  

 За издаване на удостоверението всеки обучаем при 

записване трябва да подаде нужната информация.  

 

 

ЗАПИСВАНЕ ЗА ТРЕНИНГА: 

Включването в Практико-приложния тренинг става чрез 

предварителна заявка на ел. поща:  

E-mail: autismtodayaba@gmail.com 

E-mail: invisible.bulgarian.children@gmail.com 

 

Заявете желание за включване и ще получите допълнителна 

информация. 
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ОБУЧЕНИЯТА МОЖЕ ДА СА ИЗНЕСЕНИ С ЕДНА ИЛИ 

ДВЕ НОЩУВКИ И ВКЛЮЧЕНА ЗАКУСКА И ВЕЧЕРЯ, 

КАКТО И С ВЪЗМОЖНОСТ ЗА ВКЛЮЧВАНЕ НА 

ПРАКТИКА. 

 

КОНТАКТИ 

При интерес за ЗАПИСВАНЕ за обучение и допълнителни 

въпроси: 

Tel. 0887 366 067; 0896699274 

E-mail: autismtodayaba@gmail.com 

E-mail: invisible.bulgarian.children@gmail.com 
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